Nodibinajums Allazu bérnu un gimenes atbalsta centrs

Socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem ar uzvedibas
traucejumiem, kuri cietuSi no vardarbibas “For§a Maja”

[lgstosas intervences apraksts

Lai vislabakaja veida informétu par FOrMA pakalpojumu, §1 dokumenta teksts
ir pilnveides stadija. Tade] lidzam sekot [idzi www.allazuatbalstacentrs.lv
majaslapa ievietotajam aktualajam versijam.

Ludzu, sttiet ieteikumus, iebildumus teksta pilnveidosanai uz:
uldis@allazuatbalstacentrs.lv

Sis dokuments veidots, par pamatu nemot miisu cie3as sadarbibas partnera no Lielbritanijas
“The Mulberry Bush school” dokumentu “Statement of purpose”, kam savu piekriSanu devis
The Mulberry Bush generaldirektors John Turberville

https://mulberrybush.org.uk/our-school/
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1. Kas ir FOrMA

“Forsa Maja”, saisinati “FOrMA”, ir nodibinajuma “Allazu bérnu un gimenes atbalsta
centrs” (Reg.Nr. 40008151059, Nr. 44 Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra) socialas

rehabilitacijas pakalpojums, kas savu darbibu uzsak 2024. gada.

Pakalpojums ir paredz&ts berniem ar uzvedibas traucgumiem, kuri ir cietu$i no
vardarbibas. Mérkis ir nodro$inat, lai bérns spétu atgiit fizisko un psihisko veselibu un

integrétos sabiedriba.

Pakalpojuma sniegSana notiek saskana ar Labklajibas ministriju noslégto ligumu,
id. Nr. LRLM 2023/38, un tas atbilst Ministru kabineta 2017. gada 13. jiinija noteikumu Nr.

338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” visparigajam prasibam.

Sim pakalpojumam vél nav analoga Latvija. Batiba ta ir ilgstosa intervence, kura tiek
istenots Lielbritanijas sadarbibas partnera “The Mulberry Bush School” darba modelis, kas

adaptets Latvijas apstakliem.
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2. Socialas rehabilitacijas pakalpojuma noliks

2.1. Pakalpojuma izveides pamatojums no Labklajibas ministrijas.

Saskana ar Valsts kontroles 2022. gada veikto revizijas zinojumu ‘“Vai b&mam ar
uzvedibas problémam un ta gimenei ir iespja sanemt nepiecieSamo atbalstu?” Latvija ir
vismaz 10 000 bérnu, kuriem jau ir izveidojuSies uzvedibas trauc€jumi (bérni, kuri klaino,
ubago, lieto apreibinoSas vielas vai arT ilgsto$i un bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas
iestades), bet vél 36 000 bérnu pastav uzvedibas problému iestasanas risks (bérni ir cietusi no
vardarbibas vai cita noziedziga nodarijjuma, atrodas arpusgimenes aprupé vai dzivo gimeng,
kura ir riski nepietiekamai bérna apriipei u.c.). Bérni, kuri atrodas kada no §1m nedroSajam
situacijam, nesanem vinu vecumam un individualajam Ipasibam nepiecieSamo apriipi, un vinu
vajadzibas netiek nodrosSinatas. Biezi bérniem izveidojas kads no nedrosas piesaistes veidiem,
bérniem ir psihologiskas traumas pazimes. Ilgstosa atrasanas nelabvéligos apstaklos veido ta
saukto komplekso attistibas traumu, kas izpauzas gritibas vadit savas emocijas, garastavokli
un uzvedibu vecumam atbilstosa veida, kas savukart apgritina ieklauSanos grupa (kopiena,

sabiedriba) un izglitoSanos.

Bérni, kuri ilgstosi atradusSies traumgjosa situacija, nespgj ilgstosi atgiities, vinu nervu
sist€tmai nepiecieSama stabiliz€Sana, Iidz ar to ministrijas ieskata b&rniem nepiecieSams
kvalitativs, ilgstoSs socialas rehabilitacijas pakalpojums institiicija, kuras personals ir Tpasi

apmacits darbam ar bérniem, kuri piedzivojusi ilgstoSu vai nozimigu traumu.

2.2. FOrMA Kklienti un vinu vajadzibas

FOrMA sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumu 5-13 gadu vecuma b&rniem ar
nopietnam, pastavigam uzvedibas problémam, kas izpauzas dazadas vidés-majvieta, macibu

iestade, plasaka sabiedriba un atbilst uzvedibas trauc€jumu pazimeém.

Masu klienti ir pieredzgjusi vardarbigu izturéSanos pret viniem un ir tikusi psihologiski

traumeéti.

Ieprieks So bérnu uzvedibas problémas jau vairakas reizes ir méginats risinat ar valsts

vai pasvaldibas nodroSinatajiem pakalpojumiem, bet nesekmigi.

Pakalpojuma sniegSanas laiks ir [idz tris gadi.




Attels Nr. 1. FOrMA klienta biitiskakas pazimes.

Masu Klients
(atsleégas vardi)
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(ACEs -ang.)
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Institiicijam un bérnu likumiskajiem parstavjiem, kas ar bérna dzivesvietas Sociala
dienesta starpniecibu apsver novirzit beérnu uz “ForSas Majas” 1stenoto socialas rehabilitacijas

pakalpojumu, zemak sniegts iesp€jamais bérnu problematiskas uzvedibas veidu apraksts:

klainoSana, apreibinosu vielu lietoSana, izglitibas iestades neapmekl€Sana, griitibas
satikt ar citiem, izaicinoSa izturéSanas, nepaklausiba, spitiba, nesavaldiba, dusmu
uzliesmojumi, pari nodariSana (agresija, siSana, pazemosana, dzivnieku mociSana), mantas

bojasana, zagSana, noteikumu un sabiedribas normu parkapsana.
Bérni, kas $adi uzvedas, sabiedriba visbiezak tiek nosoditi un uzskatiti par nevélamiem.

ForSas Majas sniegta rehabilitacijas pakalpojuma pamata ir parlieciba, ka Sie bérni
vienkar$i nespgj savu uzvedibu efektivi vadit patstavigi, vai, sanemot norades no
pieaugusajiem - sakara ar traumétas nervu sist€émas funkcionéSanas ipatnibam. Tadel viniem ir
nepiecieSams 1pass atbalsts, sanemot argju regulaciju no pieaugusajiem,- lai ar laiku bérni
iemacitos kopigi ar pieaugusSajiem un p&c tam arl pasreguléties, -vadit savas emocijas un

uzvedibu.



Vispilnigako informaciju par uzvedibas trauc€jumiem, kliniskajiem algoritmiem un

pacientu celiem var atrast:

https://www.spkc.gov.lv/lv/kliniskie-algoritmi-pacientu-celi-indikatori-esf-projekts

(Meklét sadalu «Bérnu gariga (psihiska) veseliba » BERNU PSIHISKAS (GARIGAS)
VESELIBAS JOMA, 2023.> Uzvedibas trauc&jumi)


https://www.spkc.gov.lv/lv/
https://www.spkc.gov.lv/lv/kliniskie-algoritmi-pacientu-celi-indikatori-esf-projekts

Attels Nr2. Kriteriji klientu ieklauSanai pakalpojuma

( Kritériji klientu ieklauSanai pakalpojuma )
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FOrMA klientu atlases kriterijos neieklauj konkrétus izglitibas programmas kodus, bet

saskana ar pastavoSo kodu pieskirSanas sisttmu, FOrMA klientiem atbilstosi biitu kodi 5.7.

Bitiski, lai ir veikta bérna psihologiska izpéte, kur novértetas ari kognitivas sp&jas un izstradati

ieteikumi bérna izglitoSanai atbilstos$i individualajam ipatnibam.



3. FOrMA darba principi un sasniedzamie rezultati

Socialas rehabilitacijas pakalpojuma “For§a Maja” pamata ir 3 pamatprincipi
Traumu izprotosa pieeja
ReflekteéSanas kultiira

Sadarbiba

FOrMA darba principi ir veidoti, parnemot un adaptgjot Latvijas apstakliem

Lielbritanijas partnera “The Mulberry Bush School” istenoto darba modeli.

Bérna progresu visa rehabilitacijas procesa gaita raksturo $adi 11 sasniedzamie rezultati
1) izmanto un pielieto apgiitas zinaSanas un prasmes;
2) veiksmigi macas;
3) iesaistas kopienas dzive;
4) pilnveidojas sevis un vertibu apzinasana;
5) atbilstosi riip&jas par sevi un vidi;
6) atbilstosi darbojas grupa;
7) reflekte un komunic€ par savam izjitam, nevis izreage tas darbiba;
8) lidz palidzibu un to pienem;
9) neapdraud sevi un citus;
10) veido veseligas un uzticiba balstitas attiecibas;

11) spgj rotalaties




Attels Nr.3. Bérna attistibas progress saskana ar The Mulberry Bush skolas modeli.

1. gads 2. gads 3. gads
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Primara pieredze: Drogibas un izpratnes kultdra: Atvértibas kultdra: Lidzdalibas un pilsonibas kultara lespéju un tiesibu kultira
piesaiste konteingsana komunikacija

attiecibas

Bérna un vina vajadzibu padzilinats novertgjums tiek veikts pirmajas nedélas kop$
ievietoSanas FOrMA. Saliekot kopa visu iegiito informaciju, tai skaita to, kas ieglita no
institiicijam, piesakot bérnu §im pakalpojumam, tiek izveidoti bérna apripes, izglitoSanas un
atbalsta intervencu plani. Visu pakalpojuma sanemsanas laiku tiek ripigi sekots Iidzi bérna

progresam, un péc vajadzibas tiek veiktas savlaicigas izmainas rehabilitacijas darba.

Forsa Maja darbojas péc terapeitiskas kopienas principiem. Tas nozimé& sakartotu,
organize€tu vidi, kura savstarp&jas attiecibas, dienas kartibas struktlira un aktivitates ir
meérktiecigi veidotas ta, lai palidz€tu visu iesaistito cilvéku labbitibai (gan klientu, gan
personala). Savstarpgja mijiedarbiba ir pamats parmainam, un jebkas, kas notiek Sai
mijiedarbiba, ir iesp&ja iemacities.

Reflektesanas kultiira rosina klientiem un personalam biit ieinteresétiem un
uzmanigiem pret sevi un vienam pret otru, un tad€jadi viss personals ir rehabilit€josa procesa
dala. Terapeitiskas kopienas pamatideja ir drizak “kopa biuisana”, neka “kaut ka dariSana”.
Katram kopienas dalibniekam ir iesp€ja izjust piederibas izjiutu, dodot savu ieguldijumu

kopienas dzive atbilstosi savam sp&jam.

FOrMA realiz&taja socialas rehabilitacijas darba btisana grupa ir Tpasi nozimiga. Grupa
atspogulo, pastiprina un maina taja esoso cilvéku emocionalo dzivi, veido pieprasijumu péc
emociju regulacijas, un tade] grupa ir piemérota vide, kur parstradat iegiito (ar1 traumatisko)
pieredzi, izpaust nepiepilditas vajadzibas un iegiit rehabilit€josu atbalstu. Bérniem dzivoSana
grupa piedava attiecibas ar vienaudziem, lomu modelus, iesp&ju atrast savu vietu taja un iesp&ju

dod savu ieguldijumu grupai, sajusties pienemtam un vertigam.



ForSas Majas darba tiek praktizets sekojoSs grupu darbs: ikdienas kopa buisana, sarunas
apli, saskanota planoSana un planu pilnveidoSana, specialistu/skolotaju/socialo audzinataju
sapulces, personala un bérnu kopg€jas sapulces, dazadas planotas ikdienas nodarbes, daudz

runasanas par sevi un sevi attiecibas ar citiem; daliba macibu un majas dzives grupas u.c.
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3.1. FOrMA teorétiska baze un pamatprincipi

3.1.1. Biopsihosocialais modelis

FOrMA socialas rehabilitacijas pakalpojums veidots saskana ar biopsihosocialo
modeli, kas uzskata, ka cilvéka labklajibu un veselibu ictekmé biologiski, psihologiski un

sociali faktori.

3.1.2. Traumu izproto$a pieeja

Traumu izprotoSa (frauma-informed) pieeja ir pamata jebkuram FOrMA rehabilitacijas

darba aspektam. ST pieeja nozimée to, ka tiek izprasta un nemta vera katra bérna piedzivoto
emocionalo traumu ietekme uz vina pasreiz€jo funkcion&Sanu. Ta palidz identificét b&rnu

bitiskas vajadzibas un nosaka individualiz&tu pieeju katram.

FOrMA piedavataja pakalpojuma jédzienu “trauma “’izprot sekojosi

SAMHSA (Substance abuse and mental health services administration) piedavata
traumas definicija: “Individuala trauma rodas notikuma, vairaku notikumu vai apstaklu
kopuma rezultata, ko individs ir pieredzgjis ka fiziski vai emocionali kaitgjosu vai dzivibu
apdraudosu un kam ir ilgstosa nelabvéliga ietekme uz individa funkcion€Sanu un mentalo,
fizisko, socialo, emocionalo vai garigo labklajibu” (no anglu valodas tulkoja U. Abele; iegiits

no: https://ncsacw.acf.hhs.gov/userfiles/files/fSAMHSA_Trauma.pdf, 7.1pp)

Vienkarsi traumu var ar1 aprakstit ka tadu atsevisku vai vairaku (arT ilgstosu) notikumu
iedarbibu, kas cilvékam reagg€jot uz tiem, parsniedz iespgjas tikt ar to gala (parstradat) un
integrét pardzivoto, kas izpauzas nelidzsvarota, “izreguléta”, parak reaktiva nervu sisteémas

funkcionéSana.

FOrMA darba modela teoretiskaja baze traumu izprotoSas pieejas konteksta ir integréti
principi no vairakam teorétiskam pieejam un modeliem, piem&ram, tadiem ka: psihodinamiska
pieeja, neirozinatnes atzinas; izpratne par piesaistes attiecibam, attiecibam grupa, organizeétu

un pielagotu vidi, socialo iemaciSanos
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Psihodinamiska pieeja

Kopuma psihodinamiska pieeja FOrMA rehabilitacijas darba organizé veidu, ka domat

par bérnu un personala izjutam un uzvedibu.

FOrMA darba 1pasi svarigi ir izcelt D.Vinikota (D.Winnicott) ieviestos konceptus
“holding” un “holding environment”, kas pakalpojuma sniegSanas kontekstd nozimé tadu
institiicijas vides organizéSanu, kas sniedz bérniem bazisku drosibu, mieru un saudzigu,
izprotoSu attiecksmi. Personalam tas nozimé prasmi “konteinét” (V. Biona (W.Bion) ieviests
koncepts) jeb izturét un spét sevi “parstradat” bérnu nevélamas uzvedibas ietekmes un attieciba
pret bérniem izturéties savaldigi, ar izpratni par katra b&rna traumu, nodro$inot viniem

atbilstosu ar€ju regulaciju.

Planotas vides ka terapijas koncepts

V. Biona idejas par procesiem grupa un M. Franklinas (M. Franklin) “planotas vides
terapijas” (planned environment therapy) koncepts ir pamata terapeitiskas jeb rehabilitéjosas

kopienas modelim, saskana ar kuru bérni dzivo un darbojas ka grupa mérktiecigi organizeta

vide lidzas pieaugusajiem, kuri palidz bérniem visos ikdienas dzives aspektos. Bérni iemacas

sadzivot ar citiem, pienemt un respektét robezas.

Neirozinatne, skaidrojot bérnu labvéligas attistibas un traumas veidoSanas
neirobiologiskos aspektus, apstiprina Dz. Bolbija (J.Bowlby) ieviesta piesaistes jédziena
butibu, uzsverot, ka bérna labvéligai attistibai ir nepiecieSama atbilstoSa saikne ar pieauguso
jeb drosa piesaiste. Ja tas iztriikst, veidojas kads no nedrosas piesaistes veidiem. Ilgstosa
paklautiba traumgjosiem apstakliem var izraisit neirobiologiskus trauc€jumus, kuri primari
ietekm& emociju un uzvedibas regulaciju,-pastiprinas apdraud€juma izjiita un bailes. Tam
turpinoties, pavajinas saikne starp galvas smadzenu prefrontalo garozu (“vadibas centru”) un
zemgarozas struktiram. Rezultata individs uz stresu reagé primitivi, -ar bailém un parlieku
uzbudinajumu, nespédams izmantot prefrontalo zonu, kas palidz&tu atbilstosi izprast notiekoSo,
noregul&t emocijas un nomierinaties. Sie bérni pasi nespgj vadit savas emocijas un uzvedibu,
un viniem ir nepiecieSams pieauguSo atbalsts jeb argja regulacija, kam sekmgjoties var

izveidoties iegtita drosa piesaiste.
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B. Perija (B. Perry) izveidotaja Neirosekvencialas attistibas modeli aprakstitas
atSkiribas galvas smadzenu un attiecigo funkciju nobrieSana normalas attistibas un traumas
gadijuma, noradot uz secibu, kada nobriest smadzenu zonas un attiecigas funkcijas: vispirms
jaizveidojas spgjai regulét afektu (nomierinaties), pec tam sp&jai veidot saikni ar citiem
cilvékiem, un rezultata -sp¢&jai reflektet, macities, spriest. B. Perija modelis izskaidro, ka nav
sagaidama bérna atbilstoSa sp&ja macities un pielietot iemacito, ja vin$ nespgj veidot atbilstoSu
saikni ar citiem (piem&ram, ar pedagogu) un regulét savas emocijas un impulsus (piemé&ram,
lai koncentrétos uz macito). Lidzigi ir ar sp&ju patstavigi izvéleties situacijas kontekstam
piemérotu uzvedibu. Tadé] FOrMa savu klientu izglitoSanas procesa sakotn€ji prioritizé
nepiecieSamibu palidz€t beérnam vispirms “nonakt” 1idz iesp&jai macities, un tikai péc tam

sagaidit akadémiskus sasniegumus -vielas apguvi, sekmes utt.

Sakara ar to, ka emocionalas traumas gadijuma ir apgriitinata galvas smadzenu garozas
funkciju pilnvertiga izmantoSana, tai skaita sp&ja verbalizét savu pieredzi un izjiitas, vairaki
ieverojami neirozinatni parstavosi autori (B. van der Kolk, S.Porges, P.Levin, D. Siegel,
A.Schore, B. Perry u.c.) uzsver tadu intervencu izmantoSanu traumas seku mazinasana, kas
regulé zemgarozas un smadzenu stumbra struktiiru aktivitati, pieméram ritmiskas darbibas un
kustibas, sensori, lidzsvara un elpoSanas vingrinajumi utml, ko déveé par bottom-up pieeju.
Tikai vispirms sajiitoties dro$i sava kermeni, sp&jot mazinat trauksmi un nomierinaties
(noreguléties), ir iesp&jams sakt veidot uzticiba balstitas attiecibas ar citiem cilvékiem un péc
tam “nonakt” pie sp&jas reflektét, izprast un vadit savas emocijas un uzvedibu. Min&to
nosacijumu realizacijai FOrMA ir izveidojusi klientiem piemérotu, attiecigi aprikotu un
organiz€tu vidi, dienas kartibu un nodroS$ina ar1 specialistu vaditas nodarbibas papildus socialo

audzinataju ikdienas atbalstoSajai un palidzo$ajai klatbtitnei berniem.

Neirozinate ari pamato tehnologiju ievieSanu traumétu b&rnu paSregulacijas
sekméSanai. Traumas seku mazinaSanai ka papildinajums individualajai psihologiskajai
konsultéSanai un psihoterapijai FOrMA pakalpojuma tiek izmantotas biofeedback/EEG

neurofeedback un neiroatt€lveidosanas (neuroimaging) tehnologijas.
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3.1.3. 3.1.3. Reflektesanas kultaora

Stradajot ar psihologiski traumé&tiem b@rniem, kuriem ir nopietnas uzvedibas

problémas, darbiniekiem ir liela emocionala slodze, jo vini pastavigi sastopas ar to, ka bérni
pret viniem pauz tas negacijas, ko ir guvusi ieprieks§, -nelabvéligas attiecibas ar saviem
apripétajiem. Darbinieki var piedzivot projektivo identifikaciju (termins psihodinamiskaja
pieeja) jeb riske sakt justies un rikoties ta, ka rikojusies bérna agrinie aprupétaji, -uz ko bérni

neapzinati provocé darbiniekus.

Vienigi So procesu izpratne un atpaziSana, un jo 1paSi,-savstarp&jais atbalsts lauj
darbiniekiem stradat efektivi un palikt veseliem. Regularas grupu tikSanas un supervizijas
nodroSina savstarp&ju daliSanos ar pieredz€to un situaciju darba ietekmes novertéSanu, t.i.-

reflektet.

Reflekteésana grupa lauj darbiniekiem kritiski izvertét savu un kolégu reakcijas un
uzvedibu attieciba pret bérniem, ka ar1 izprast bérnu ieks€jos konfliktus un uzvedibu, fiksét

rehabilitacijas pasakumu ietekmi, un rezultata-pilnveidot sava un kopiga darba efektivitati.

ReflektéSana veido saikni starp izjusto, darito un vardiem-izpratni. Tadel refleksijas
veicinasana ir biitisks aspekts darba ar FOrMA klientiem ka pieauguSo veidoto attiecibu ar
bérniem sastavdala. Pieaugusajiem izprotot bérnu uzvedibas emocionalo nozimi un kopigi ar

bérniem to parrunajot, tiek palidz&ts izprast vinu sarezgito iek§€jo pasauli.
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3.1.4. ForSa Maja rehabilitacijas darba modelis prakse

Bérniem, kuri cietusi no Personals  piedava Forsa Maja:

vardarbibas un  guvusi | tadas attiecibas ar katru

psihologisku traumu: bérnu, kas ir:

Ir raksturigi komunicét caur | Noturigas, resilientas Isteno Sadarbojas ar

uzvedibu terapeitiskas | bérnu

kopienas gimeném,
modeli institiicijam

NepiecieSamas Konteingjosas Izprot, ka Sagatavo  un

terapeitiskas/rehabilitgjosas rotalai ir parrauga visu

attiecibas Iidz ar empatiju, butiska personalu, kas

gadibu un emocionalu nozime strada ar

iesaisti b&rniem

Ir potencials dzivot | Cienpilnas, nenosodoSas un | Piedava Uzskata, ka

pilnvertigi: veseligi, sociali | bernus neklasificgjosas bérniem atbalsts un

un emocionali labveligi; obligato profesionala

izglitoties izglitibu attistiba ir
bitiska visam
personalam

Ir  nepiecieSama  citu | Autentiskas Isteno

pieskanoSanas viniem ka Traumu

individiem. izprotoSu

UzturéSanos gimenes vidé apriipi

vini  var uztvert ka

neizturamu, nepanesamu
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4. Sadarbiba

4.1. Sadarbiba ar bérnu gimeném, vecakiem/ apripétajiem un pasvaldibu

Darba ar bérna vecakiem/apriipétajiem pamatmérkis ir integrét bérnu gimené: uzturét
vinu saikni ar b@mu pakalpojuma sniegSanas laika un panakt izmainas, lai p&c pilna
pakalpojuma sanemsanas bérns varétu pastavigi dzivot gimenes vide, kur jutas drosi un tiek
atbilstoSi apmierinatas vina biitiskas vajadzibas. Tade] pakalpojuma sniegSanas konteksta
butiski ir noteikt atbildibas sferas. Darbs ar bérnu pamata ir FOrMA kompetencg, bet darbs ar
vidi bérna dzivesvieta-sociala dienesta kompetence. Darbs ar vecakiem/aprupétajiem - daliti
starp ForMA un pasvaldibas socialo dienestu. FOrMA var nodro$inat atseviskas specialistu
konsultacijas vecakiem/apripétajiem, palidzot viniem izprast un pienemt bernu butiskas
vajadzibas, ka arT novertet un attistit pasu vecaku/apriip€taju prasmes un trenét vinus attiecibu
kvalitates ar bérnu pilnveidoSanai. Citus aspektus, kas var ietekmét bérnam droSu atrasanos
gimenes vidé (pieméram, vecaku atkaribu arstéSanu, para vai individualo psihoterapiju,

apmacisanu utt.) risinat uznemas socialais dienests.

Vecaku prasmju apripét un audzinat be€rnu noveértésanai FOrMA izmanto Allazu bérnu
un gimenes atbalsta centra izstradatu metodi “ Vecaku zinasanu un prasmju bérnu audzinasana,
vecaku un bérnu attiecibu un vecaku motivacijas papildinat zinasanas, pilnveidot prasmes un

uzlabot attiecibas ar bérnu novertéjums”.
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3. Attels. Novert§jamo vecaku zinasanu un prasmju bérnu audzinaSana un motivacijas

tas attistit pazimju struktiira

VEértéjamo pazimju struktiira

C Zinadanas par: ) ( Prasmes ) ( Motivacija )

4 disciplinesana | L‘ tiek veértétas motivacijas attistibas stadijas |

< AllaZzu Bérnu un gimenes atbalsta centra izstradata vecaku prasmju novértéSanas programma. )

~| bérna vecumposma ipatnibam

—1 bérna fizisko aprapi ‘ atbilsto3a dienas re#ima izveidodana un uzlabot attiecibas ar bérnu |
| | uzturésana

- oo - attistit bérna audzinasanas prasmes |
| | bérna audzina$anas metodém un
paradumiem 4 bérna uzraudzisana
—1 bérna ikdienu. ‘ iesaistiSanas un laika pavadisana kopa
ar bérnu

4 saskarsme |

% konfliktu un problému risinasana |

4 bérna fiziska apripésana |

Visa noverteésana iegiita informacija par bérna vecakiem/apriipétajiem tiek apkopta,
sistémiski analiz€ta un iestradata FOrMA rehabilitacijas darba plana un sadarbibas ar

pasvaldibas socialo dienestu plana.

Lai darbs ar gimeni biitu efektivs, t.i., notiktu sagaidamas parmainas, ir nepieciesams

1ZVertet:

1.Vai izmainas vecakos/apripétajos ir sasniedzamas ar be€rna attistibas gaitu

samérojama laika posma?
2. Vai vecaku/aprip€taju kapacitate mainities atsver riskus b&rnam?

Sim nolikkam FOrMA izmanto Lielbritanija izstradatas vecaku kapacitates mainities

monitoréSanas metodes c-Change principus.

(https://www.interfaceenterprises.co.uk/training/skills-training/c-change-capacity-to-

change/

Gadijumos, kad iegtita informacija liecina par nelabvéligu vecaku/apriip&taju situaciju,
FOrMA sadarbojas ar barintiesu un nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu iesp&jamajiem

citiem b&rna aprupétajiem.
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4.2. Rehabilitacijas darba planoSana

Pirms rehabilitacijas darba uzsakSanas sadarbiba ar attiecigajiem socialajiem
dienestiem tiek ievakta informacija saskana ar strukttiru, ko rekomend€ Labklajibas ministrijas
izstradatais metodiskais materials socialajam darbam ar vardarbiba cietusam un vardarbibu
veiku$am personam, 4.3. nodala. Izveért§juma struktiiras fokusa ir bérna labklajibu nosakosas
pamata 3 dimensijas: Bérna attistibas vajadzibas; Vecaku audzinasanas prasmes; Gimenes un

apkartgjas vides faktori.

Balstoties uz visu izveértéSanas informaciju tiek izveidots sakotngjais socialas

rehabilitacijas plans katram bérnam.

Pirmajas nedélas kops ievietoSanas FOrMA tiek padzilinati iepazitas un izvertetas
bérna biitiskas vajadzibas. Katra b&rna socialas funkcion&Sanas novértésanai tiek izmantota

adapteta no The Mulberry Bush School izstradata novertéjuma skala.

FOrMA veic ar1 bérna vecaku/apriip€taju prasmju audzinat b&rnu un attiecibu ar bérnu

novertésanu saskana ar originali izstradatu novértéSanas metodi (aprakstits Sai teksta augstak)

Kad ir izanaliz€ta visa informacija un minétajos novért§jumos iegitie dati, tiek
noteiktas konkréto risinamo problému prioritates un termini, izveidots socialas rehabilitacijas
pamata plans, kas organiz€ FOrMA darbu ar b&rnu un bérna-vecaku/apriiptaju mijiedarbibas

pilnveidoSanu, ka arT tiek precizéti sadarbibas ar paSvaldibam aspekti.

18



5. Sociala rehabilitacijas pakalpojuma “For§a Maja” sniegSanas vieta

FOrMA é&ka atrodas Karlzemniekos, Incukalna pagasta.

Kar]zemnieki atrodas gleznaina vieta pie Incukalna Velnalas. Blakus ir parks/meZs ar
Mednieku speka taku, kura iesp&jamas ikdienas pastaigas un laika pavadiSana daba.

https://www.redzet.redzet.lv/photo/mednieku-speka-taka-incukalna-A-021-22,. Sis takas

teritorija ir izbiivétas dazadas aktivitasu iesp&jas.
Pie €kas un tas tuvuma tiek veidots sp&lu/sporta laukums klientiem.

Inc¢ukalna (3,5 km no centra) atrodas sporta komplekss ar baseinu, spéka zali un sporta
zali, kur iesp&jamas gan individualas, gan grupu nodarbibas dazada vecuma bérniem. In¢ukalna
ir miizikas un makslas skola, kura izanaliz&jot klienta vajadzibas un v€lmes, iesp&ama

individuala bérna apmaciba
5.1. FOrMA vide: teritorija, €ka un telpas

,Karlzemnieki 7” telpas ir pakalpojuma saturam atbilstosi aprikotas, atbilst publisko
buvju biivnormativos attiecigajam telpam noteiktajam prasibam un tas ir piemérotas un

aprikotas atbilstosi to lietoSanas merkim, ieveérojot klientu vecumu un funkcionalo stavokli.

Eka ir pieejamas 8 individualas gulamistabas bérniem, ka ari telpas dazadam grupu

nodarbibam, édamzale un kabineti specialistiem.

Katram bérnam tiek sniegts atbalsts iekartot un individualizét vina gulamistabu

atbilstoSi vina intereseém un personigajai identitatei.

Pie €kas un tuvaja apkartné ir piemérota vide, kur bérni kopa ar personalu var piedalities

dazadas aktivitat€s, sportot, doties pastaigas.

Telpas, kas paredz&tas darbam ar visu gimeni,- bérnam un vina vecakiem/apriipétajiem,

-mijiedarbibas pilnveidoSanai un kopigam aktivitatem, ka ar1 nakSnoSanai, atrodas AllaZos.

6. Beérnu dro$ibas uzturéSana

FOrMA Ieksgjas kartibas noteikumi un personala amatu apraksti ir izstradati ta, lai

bérnu drosiba un aizsardziba biitu visaugstaka prioritate.

AtbilstoSa personala/bérnu skaita proporcija un personala sagatavotiba nodroSina bérnu

drosibu parliecinosi un efektivi.
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Par bérnu droSibu, kas var€tu biit saistita ar vinu izaicinoSu uzvedibu citam pret citu vai
sevi apdraudoSu uzvedibu, riip€jas personals, kas, ikdiena ir kopa ar bérniem (audzinataji,
pedagogi, pedagogu asistenti). Personals ir apguvis Team Teach apmacibu, kas paredz efektivu
argjas regulacijas nodroSinasanu, savlaicigi deeskalgjot problémsituacijas. NepiecieSamibas
gadijuma tiek veikta be€rnam saudziga, pasargajosa fiziska iejaukSanas no pieauguso puses,-
proporcionali bérna pasregulacijas sp&jai. Jo mazak bérns pats tiek gala, jo vairak palidz
pieaugusais.

Allazu bérnu un gimenes atbalsta centra specialisti un darbinieki ir apguvusi kursu
Bérnu tiesibu aizsardziba, kurs ieklauj sevi zinaSanas par bérnu drosibu, ka art apzinas, ka ir

atbildigi par bérna veselibas un dzivibas aizsardzibu, b&rna drosibu, kvalificétu pakalpojumu

sniegSanu un bérna tiesibu ieveérosanu.

FOrMA rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas laika, nav pielaujama bérna atraSanas
iestad@ vai arpus iestades teritorijas bez personala klatbtitnes. Lai noverstu iesp&ju bérnam bez

uzraudzibas izkliit no iestades, ardurvim ir uzstaditas specialas ¢ipu slédzenes.

6.1. Berna privatas dzives neaizskaramibas nodrosinasana, é&tikas principu
ievéroSana un darbiba bérna labakajas interesés.

Katram FOrMA klientam tiks nodro§inata individuala dzivojama istaba, kuru bérns ar

atbalsta personu palidzibu iekartos un noformes atbilstosi savam interes€m un &rtibam.

Visa FOrMA darbiba ir planota, ievérojot Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu.

6.2. Ierosinajumu un siidzibu iesnieg§anas kartiba

Stdzibas un ierosinagjumi ir iesniedzami FOrMA vaditajai Aelitai Ziemelei:

aelita@allazuatbalstacentrs.lv
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7. lzglitoSana

Visiem FOrMA klientiem tiek nodroSinata vinu vecumam un sp&ju [imenim atbilstoSa

obligata izglitiba, kas pakartota rehabilitacijas kop&jam merkim.

Bérnu izglitoSana notiek sadarbiba ar Siguldas novada izglitibas parvaldi. Uz
pakalpojuma sanemsanas laiku bérns tiek registréts vietgja izglitibas iestade, kura nodrosina

metodisko atbalstu FOrMA izglitojoSajam personalam: pedagogiem un pedagogu asistentiem

Macibas notiek uz vietas, FOrMA telpas. Rehabilitacijas nosléguma posma, izvertgjot
individuali katru gadijumu, b@rns tiks gatavots tam, lai turpinatu izglitibu savam

vecumposmam un sp&jam atbilstosa izglitibas iestade, sanemot nepiecieSamo atbalstu.

8. Veselibas apripe

Paredzgts, ka visi FOrMA klienti tiek registréti pie vietgja gimenes arsta. Informacija
par berna veselibas stavokli un tas pilnvertiga noveértéSana ir butiska, uznemot b&rnu

pakalpojuma un rehabilitacijas darba planosana.

FOrMA dienas kartiba un vide ir pardomata un mérktiecigi iekartota, lai nodrosinatu
bérnu psihiskajai un fiziskajai veselibai nepiecieSamos pamata nosacijumus: veseligs miegs,

sabalanséts un pilnveértigs uzturs, atbilstosa fiziska noslodze.
FOrMA stingri ierobezo “ekranu” lietoSanu, tai skaita virtualu attiecibu veidoSanu.

NepiecieSamibas gadijuma beérni sanem arstu izrakstitos medikamentus un tiek
ieverotas vinu rekomendacijas. FOrMA rupéjas par to, lai visi iesaistitie, arT mediki, btu lietas

kursa par FOrMA darba modeli un piedalitos informacijas abpus€ja apmaina.
FOrMA atbalsta maksimali individualiz&tu pieeju jebkura bérna apripes aspekta.

Socialie audzinataji ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana
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